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JELGAVAS PILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS IESTADES
“JELGAVAS PARLIELUPES PAMATSKOLA”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam™
41.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
Jelgavas pilsetas paSvaldibas izglitibas iestade “Jelgavas Parlielupes pamatskola” (turpmak -
izglitibas iestade) ir Jelgavas pilsétas domes (turpmak — dibinatajs) dibinata Jelgavas pilsétas
pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) vispargjas izglitibas iestade.

Izglitibas iestade atrodas pasvaldibas izpilddirektora paklautiba un Jelgavas pilsétas pasvaldibas
iestades “Jelgavas izglitibas parvalde” (turpmak — Jelgavas izglitibas parvalde) parraudziba.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

Izglitibas iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir noteikta parauga veidlapas, zimogs un
simbolika.

Izglitibas iestades juridiska adrese: Loka magistrale 29, Jelgava, LV — 3004.
Dibinataja juridiska adrese: Liela iela 11, Jelgava, LV — 3001.

Izglitibas iestades izglitibas programmu IstenoSanas vietas adrese noradita Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Izglitibas iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Izglitibas iestades darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un Tstenot macibu un
audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

Izglitibas iestades uzdevumi ir:

10.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izveléties
izglitoSanas darba metodes un formas;

10.2. nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

10.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izv€lei, motivgjot
turpinat izglitibas ieguvi,
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10.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

10.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi
un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot
izglitojama izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

10.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
sekmigas izglitibas ieguves nodrosinasanai;

10.7. nodroS$inat izglitibas programmas Istenosana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

10.8. racionali un efektivi izmantot izglitibas iestades finanSu, materialos un personala
resursus;

10.9. veikt citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Izglitibas iestade istenojamas izglitibas programmas

Izglitibas iestade isteno pirmsskolas izglittbas programmas un vispargjas pamatizglitibas
programmas.

Izglitibas iestade var 1stenot intereSu izglitibas un citas izglitibas programmas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju izglitibas iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi ar€jie tiesibu akti, §is nolikums, izglitibas iestades iek$gjie tiesibu akti.

Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamo uznemsanas kartibu izglitibas iestadé nosaka
dibinatajs. Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie no piecu gadu vecuma lidz
pamatizglitibas ieguves uzsakSanai.

Vispargjas pamatizglitibas programmas izglitojamo uznemsSana, parcelSana nakamaja klasé un
atskaitiSana no izglitibas iestades notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Macibu ilgumu vispargjas pamatizglitibas programmas nosaka Vispargjas izglitibas likums.
Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

Macibu organizacijas pamatforma ir:

17.1. vispargjas pamatizglitibas programma — macibu stunda, tas ilgums ir 40 mindtes, pirms
svetku dienam — 30 miniites;

17.2. pirmsskolas izglitibas programma — rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu, tas
ilgumu nosaka izglitibas iestades direktors.

Izglitibas iestades direktors ir tiesigs noteikt citas tiesibu aktos paredz€tas macibu organizacijas
formas un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi
nedéla un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam nosaka
izglitibas programmas macibu priekSmetu un stundu istenoSanas plans ar kop&jo macibu stundu
skaitu macibu priekSmeta.

Macibu procesa planosanai un istenoSanai, izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas
kvalitates nodroSinasanai, macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti darba grupas atbilstosi
macibu priekSmetu jomam. Darba grupas darbojas saskana ar So nolikumu un izglitibas iestades
iekSejiem tiesibu aktiem, to darbu koording izglitibas iestades direktors vai vina vietnieks.

Izglitibas iestadei ir tiesibas organizet fakultativas un interesSu izglitibas nodarbibas arpus macibu
stundu laika saskana ar izglitibas iestades iek$€jiem tiesibu aktiem.

Izglitibas iestade piedava konsultacijas un individualas nodarbibas visiem izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmetu satura apguveé vai ir vélme padzilinati apgit
kadu no macibu priekSmetiem.

Izglitojamo apmacibu arpus izglitibas iestades organiz€ Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
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Izglitibas iestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas kartibu, ieverojot
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta noteiktos veértéSanas
pamatprincipus.

Izglitibas iestadeé ir pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar izglitibas iestades
ieksgjiem tiesibu aktiem.

V. Izglitojamo tiestbas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos ar€jos tiesibu aktos un izglitibas iestades ieks€jos tiesibu aktos.

Izglitojamajam ir pienakums uzvesties un rikoties izglitibas iestadé atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam.

VLI. Izglitibas iestades direktora tiesibas, atbildiba un pienakumi

Izglitibas iestadi vada izglitibas iestades direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba
dibinatajs.

Izglitibas iestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, $aja

nolikuma un citos tiesibu aktos. Izglitibas iestades direktora tiesibas un pienakumus precizé
darba ligums un amata apraksts.

Izglitibas iestades direktors atbild par izglitibas iestades darbibu un tas rezultatiem, izglitibas
programmu TstenoSanu, par Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, B&ru tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citu tiesibu aktu ievérosanu, ka art
par izglitibas iestades intelektualo, finan$u un materialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu.

Izglitibas iestades direktora pienakumi:

30.1. wvadit izglitibas iestades darbu saskana ar tiesibu aktu prasibam;

30.2. organizet izglitibas iestades nolikuma un ieksg€jo tiesibu aktu izstradi, kontrol&t to izpildi;

30.3. izdot rikojumus izglitibas iestades darbibas nodrosinasanai, kontrolgt to izpildi;

30.4. organizet un vadit izglitibas iestades pasveért€§juma zinojuma un attistibas plana izstradi,
saskanot to ar Jelgavas izglitibas parvaldi;

30.5. nodrosinat savlaicigu oficialo statistikas veidlapu (atbilstosi tiesibu aktos par oficialas
statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam) iesniegSanu, Izglitibas iestazu
registra noradamas informacijas aktualizéSanu atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu,
ka arT nodroSinat paSnoveért€§juma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu izglitibas
iestades vai dibinataja timeklvietng;

30.6. organizét darba grupas, komisijas un apspriedes izglitibas iestades darbibas
pilnveidoSanai;

30.7. nodrosinat izglitojamo droSibu izglitibas iestadé un tas rikotajos pasakumos atbilstosi
tiesibu aktu prasibam;

30.8. veikt tiesibu aktos noteiktos pasakumus gadijumos, ja izglitojamais apdraud savu vai citu
personu droS§ibu, veselibu vai dzivibu;

30.9. nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdroS§ibas un higi€nas normu ievéroSanu izglitibas
iestades darbiba;

30.10. nodrosinat personala, lietvedibas un citas dokumentacijas kartoSanu, izpildi un
uzglabasanu saskana ar tiesibu aktu prasibam;

30.11. sniegt atskaites par izglitibas iestades darbibu Jelgavas izglitibas parvaldei un izglitibas
iestades padomei;

30.12. nodrosinat izglitibas iestadei piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumiem;

30.13. organizét pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértesanu;

30.14. veikt citus tiesibu aktos noteiktos pienakumus.

Izglitibas iestades direktora tiesibas:
31.1. bez1pasa pilnvarojuma parstavet izglitibas iestadi valsts, pasvaldibu un citas institticijas;



31.2. pienemt darba un atbrivot no darba izglitibas iestades pedagogus un darbiniekus, noteikt
vinu darba pienakumus un darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto
darba samaksu;

31.3. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par izglitibas iestades intelektualo, finanSu un
materialo lidzeklu izmantoSanu;

31.4. izglitibas iestades varda slégt darjjumus ar fiziskam un juridiskam personam izglitibas
iestades darbibas nodro$inaSanai.

VII1. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

32. lIzglitibas iestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos tiesibu aktos.
Pedagoga tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

33. Izglitibas iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos tiesibu aktos. Izglitibas iestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VIII. Izglitibas iestades padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
34. Izglitibas iestades direktors nodroSina izglitibas iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

35. Izglitibas iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums un izglitibas iestades padomes
noteikumi, ko izdod izglitibas iestades padome, saskanojot ar izglitibas iestades direktoru.

36. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém izglitibas iestade, un Iidzdarbotos
izglitibas iestades darba organiz&$ana un macibu procesa pilnveide, izglitibas iestades padome ir
tiesiga veidot darba grupas, tajas iesaistot izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus.
Minéto darba grupu darbibu nosaka izglitibas iestades padomes izstradati noteikumi, kurus
apstiprina izglitibas iestades direktors.

IX. Izglitibas iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
37. Izglitibas iestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoSanas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi tiesibu akti.
38. Pedagogisko padomi vada izglitibas iestades direktors.

X. Izglitibas iestades iek$€jo tiesibu aktu pienemsanas kartiba un administrativo aktu vai
faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba

39. lzglitibas iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos tiesibu aktos
noteikto patstavigi izstrada un izdod izglitibas iestades ieks€jos tiesibu aktus.

40. Izglitibas iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét
Jelgavas izglitibas parvaldé (Svétes iela 22, Jelgava), iesniedzot iesniegumu Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.

XI. Izglitibas iestades saimnieciska darbiba un finanséSanas avoti

41. Izglitibas iestade ir tiesiga patstavigi veikt saimniecisko darbibu, ja tas netraucé izglitibas
programmu 1stenoSanai.

42. Finans$u Iidzeklu izmantosana izglitibas iestade ievéro argjos un ieksgjos tiesibu aktus.
43. lIzglitibas iestade ir tiesiga sniegt maksas pakalpojumus, kurus apstiprina dibinatajs.

44. lzglitibas iestades finans€juma avoti ir:
44.1. valsts budZeta mérkdotacijas;
44.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
44 3. Eiropas savienibas fondu lidzekli;
44 4. ziedojumi, davinajumi un citi ien€mumi.

45. lIzglitibas iestades gramatvedibas uzskaiti un apkalpoSanu veic Jelgavas izglitibas parvaldes
centralizéta gramatvediba.
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XIII. Izglitibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Izglitibas iestadi reorganize vai likvidé dibinatajs tiesibu aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar
Izglitibas un zinatnes ministriju un pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.

Izglitibas iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Izglitibas
iestazu registru, un personas informé ne vélak ka sesus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu dél
—ne vélak ka tris meénesus ieprieks).

XIV. Izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu apstiprinasanas kartiba

Izglitibas iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
izglitibas iestades nolikumu. Izglitibas iestades nolikumu un ta grozijumus apstiprina dibinatajs.

Izglitibas iestades nolikumu un grozijumus nolikuma izglitibas iestade aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sistéma tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

XV. Citi jautajumi
Saskana ar tiesibu aktiem un dibinataja noteikto kartibu izglitibas iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp, veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016.gada 27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz

personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

Izglitibas iestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglament&josajos tiesibu aktos noteikto
mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu iev€roSanu un
aizsardzibu.

Direktore llze Arbidane



